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B2VIBE Srl 

Procedura segnalazioni whistleblowing e segnalazioni aziendali 
*** 

 
I dipendenti, i collaboratori di B2Vibe Srl o altri soggetti possono segnalare violazioni normative e irregolarità 
di natura gestionale seguendo poche e semplici regole. 

 
Il "whistleblowing" è la segnalazione compiuta da un lavoratore (il whistleblower tradotto alla lettera, “il 
fischiatore”), che, nello svolgimento delle proprie mansioni, si accorge di una frode, un rischio o una 
situazione di pericolo che possa arrecare danno all'azienda/ente per cui lavora, nonché a clienti, colleghi, 
cittadini, e qualunque altra categoria di soggetti. 

Il whistleblowing è uno strumento legale atto a segnalare tempestivamente a una serie di soggetti (Autorità 
Giudiziaria, Corte dei conti, Autorità Nazionale Anticorruzione, Responsabile anticorruzione, Organo di 
Vigilanza all'interno del proprio Ente/Amministratore dell’Azienda): pericoli sul luogo di lavoro, frodi 
all'interno, ai danni o a opera dell'organizzazione, danni ambientali, false comunicazioni sociali, negligenze 
mediche, illecite operazioni finanziarie, minacce alla salute, casi di corruzione o concussione e molti altri 
ancora. 

Le segnalazioni non potranno essere anonime, ma sarà vietato rivelare l’identità del whistleblower, così da 
tutelarlo, anche se il segreto verrà inevitabilmente a cadere nel caso in cui la segnalazione dovesse dare luogo 
a un procedimento o a inchiesta di natura legale. 

 

 
 via posta elettronica alla casella whistleblowing@b2vibe.com 
 via posta ordinaria, all'indirizzo B2vibe Srl – sede operativa e direzionale 20137 Paderno Dugnano (MI) - 

Via Santi 11/13, oppure presso la sede legale 20831 Seregno – via Paradiso, 5 - all'attenzione 
dell’Amministratore Unico (la busta deve recare la dicitura "riservato"). 

Per presentare una segnalazione aziendale è possibile utilizzare il modulo "Segnalazione whistleblowing" 
disponibile nell’ambito del sito Yeppon.it. 

Come inviare una segnalazione whistleblowing a B2vibe srl 
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 via posta elettronica alla casella vigilanza@b2vibe.com 
  via posta ordinaria, all'indirizzo B2vibe Srl – sede operativa e direzionale 20137 Paderno Dugnano (MI) - 

Via Santi 11/13, oppure presso la sede legale 20831 Seregno – via Paradiso, 5 - all'attenzione 
dell’Amministratore Unico (la busta deve recare la dicitura "riservato"). 

 
Per presentare una segnalazione aziendale è possibile utilizzare il modulo "Segnalazione aziendale" 
disponibile nell’ambito del sito Yeppon.it 

 

 
A seconda del genere di segnalazione, B2vibe Srl trae informazioni utili per le proprie funzioni di vigilanza e 
attiva, ove necessario, gli opportuni strumenti di intervento. 

Di norma, non viene data risposta alle segnalazioni riservandosi di contattare il segnalante, qualora venga 
considerato utile, per ottenere ulteriori informazioni o chiarimenti. 

B2vibe Srl, comunque, garantisce il massimo riserbo in merito al contenuto delle segnalazioni che verranno 
ricevute e si impegna a non divulgare gli esiti degli approfondimenti condotti e le eventuali iniziative adottate 
a seguito di appropriate segnalazioni. 

 

 
*** 

 
ATTENZIONE 

Il whistleblowing e la segnalazione aziendale non sono i canali opportuni ne corretti per segnalare fatti o 
controversie concernenti il rapporto di lavoro del segnalante con l'intermediario, o questioni di natura 
commerciale. 

Come inviare una segnalazione aziendale a B2vibe Srl 

Azioni successive alla ricezione una segnalazione 


